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Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

I. Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich poradanych
Skolou, zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaki

1. Obecné zasady hodnoceni
1. Pedagogicti pracovnici zajiStuji, aby zaci, studenti, zakonni zastupci déti a nezletilych zaki, popiipade osoby,
které vici zletilym zaktim a studentiim plni vyzivovaci povinnost, byly v¢as informovany o pribéhu a
vysledcich vzdélavani ditéte, zdka nebo studenta.
2. Kazdé pololeti skola vydava zakovi vysveédCeni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat zdkovi vypis z
vysvédcéeni.
3. Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale jen
"klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zpisobti. O zptisobu hodnoceni rozhoduje feditel skoly se
souhlasem $kolské rady.
4. Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé piestupu
zéka na skolu, ktera hodnoti odliSnym zptsobem, a to na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce zéka.
Skola, ktera hodnoti slovng, prevede pro uéely piijimaciho Fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do
klasifikace.
5. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zaklad¢ zadosti
zakonného zastupce zaka.
6. 24k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval.
7. Reditel §koly miize zakovi, ktery splnil povinnou §kolni dochazku a na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zakonného zastupce opakovani ro¢niku po posouzeni jeho
dosavadnich studijnich vysledkt a divodi uvedenych v zadosti.
8. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeiiska opatieni. Pochvaly, jina ocenéni a dalsi
kazenska opatfeni miize udélit ¢i ulozit feditel nebo t¥idni ucitel. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim
predpisem druhy dalSich kazeniskych opatieni a podminky pro ud€lovani a ukladani téchto dalSich kazenskych
opatfeni a pochval nebo jinych ocenéni.
9. Zvlaste hrubé slovni a umyslné fyzické utoky zaka nebo studenta vici pracovnikiim $koly nebo Skolského
zafizeni se vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych skolskym zakonem.
10. Dopusti-li se zak nebo student jednani podle odstavce 9, oznami feditel Skoly nebo Skolského zafizeni tuto
skute¢nost organu socialné-pravni ochrany déti, jde-li o nezletilého, a statnimu zastupitelstvi do nasledujiciho
pracovniho dne poté, co se o tom dozvedél.
11. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to
tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozd€ji do dvou mésicii po skonceni prvniho pololeti.
Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.
12. Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych predméti
stanovenych skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmét vychovného zaméfeni stanovenych
ramcovym vzd€lavacim programem a predméti, z nichZ byl uvolnén, pokud mu nebylo povoleno opakovani
ro¢niku podle § 52 odstavce 6 véty treti Skolského zakona. Do vyssiho roéniku postoupi i zak prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval rocnik, a Zdk druhého stupné zakladni skoly, ktery jiz
v ramci druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zéka.
13. Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to
tak, aby hodnoceni za druh¢ pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zari nasledujiciho skolniho roku. V
obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, poptipad€ znovu devaty rocnik.
14. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,
muze do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich
dnti od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledki hodnoceni zéka; je-li vyucujicim
zaka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky titad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel $koly nebo krajsky
ufad nafidi komisionalni pfezkouSeni zéka, které se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost
teditele skoly nebo krajského tradu.
V ptipadé, Ze se zadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni zéka tyka hodnoceni chovani nebo predméti
vychovného zaméteni, posoudi feditel skoly, je-li vyucujicim zdka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky
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ufad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zéka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipadé
zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnti ode
dne doruceni zadosti. Ceské $kolni inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditele $koly nebo krajského tiadu.
Reditel §koly miize povolit zikovi na zadost jeho zdkonného zastupce a na zakladé doporuéujiciho vyjadieni
odborného lékaie opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich divodd, a to bez ohledu na to, zda zdk na daném
stupni jiz opakoval ro¢nik.

15. Pokud zak, ktery byl rozhodnutim soudu svéien do stiidavé vychovy rodi¢ti, plni povinnou $kolni dochazku
sttidave ve dvou zékladnich Skoldch, vydava mu vysvéd€eni zakladni skola, v které zah4jil vzdélavani diive,
pokud k tomu nebyla dohodou rodic¢ii nebo rozhodnutim soudu ur¢ena druha skola. Pti hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka za pololeti Skolniho roku zohledni $kola, ktera bude vydavat vysvédceni, hodnoceni vysledku
vzdélavani zaka druhou Skolou.

I1. Zpusob ziskavani podkladi pro hodnoceni

1. Obecné zisady pro hodnoceni a klasifikaci Zaku

1. Obecné zasady pro hodnoceni vychazi z pristupu ucitele, ktery je zaloZzen na respektu k osobnosti kazdého
zaka. Nepiipustné je jakékoliv srovnavani zakl. Zakladem pro kvalitni hodnoceni je disledné nastaveni
vzdélavacich cili. Cile nastavuje uditel, Zaci jsou s danymi cili pfedem dikladné seznameni. Pfi hodnoceni
ucitel nepfecenuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zdkovy vykony komplexné, v souladu se specifiky
predmétu. Hodnoceni vzdy obsahuje pestrou §kalu moznosti pro hodnoceni zaka tak, aby pravdépodobnost
Skolniho netspéchu zaka byla snizena na minimum.

Nedilnou soucasti hodnoceni zdkova prospéchu v daném predmétu je hodnoceni zakovy prace v oblasti
samostatn¢ zpracovavanych domacich ukolll, pokud se s danym ucitelem takto dohodne, déle jeho iniciativa

v pribéhu vyucovani a v€asné plnéni ukoll v dohodnutych terminech.

2. Pti celkové klasifikaci ptihlizi ucitel k véku zéka i k tomu, Ze zak mohl v prabehu klasifikacniho obdobi
zakolisat v ucebnich vykonech pro ur€itou indispozici.

3. Hodnoceni prubéhu a vysledkd vzdélavani a chovani zakl pedagogickymi pracovniky je jednoznac¢né,
srozumitelné, srovnatelné s predem stanovenymi kritérii, vécné, vSestranné, pedagogicky zdivodnéné, odborné
spravné a dolozitelné.

4. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim
zakd, sledovanim jejich vysledki, pfipravenosti na vyuc¢ovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, Gstni, grafické,
praktické, pohybové, ...) kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkti riznych ¢innosti zakd,
konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i na zédkladé doporuéeni SPZ a SPP.

5. 74k 2. az 9. roéniku zakladni $koly musi byt béhem kazdého pololeti hodnocen dostate¢nym poétem riiznych
forem hodnoceni tak, aby jeho hodnoceni co nejlépe odpovidalo jeho moznostem a schopnostem ve vztahu k jeho
osobnosti a stavu psychického a fyzického vyvoje.

Neni ptipustné prezkusovat zaky koncem klasifika¢niho obdobi z uciva celého tohoto obdobi.

6. Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a kazdého hodnoceni, klasifikaci zdivodiuje a poukazuje
na klady a nedostatky hodnocenych projevi, vysledkil, vytvorti. Pii hodnoceni je v maximalni mozné mite
vyuzivano sebehodnoceni a sebereflexe zaka. Po Uistnim zkouSeni ozndmi ucitel Zdkovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousSek a praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do
14 dnd.

Pribézna klasifikace je zdkim zapisovana do informacniho systému Skoly umoziujiciho dalkovy pristup
(rodi¢tim jsou poskytnuty bezpe¢nym zpisobem piistupové udaje), pfipadné v listinné podobé (zakovska knizka,
denicek).

7. Kontrolni pisemné prace, testy a dalsi druhy zkouSek rozvrhne ucitel rovnoméme na cely skolni rok, aby se
nadmérné nenahromadily v uréitych obdobich.

8. O terminech pisemnych zkousek informuje vyucujici zaky dostateéné dlouhou dobu predem. Jednotlivi
vyucujici koordinuji navzajem konani pisemnych praci, pokud mozno tak, aby Zéaci nekonali vice naro¢nych
pisemnych zkousek v jeden den.

9. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka prikaznym zptisobem tak, aby mohl vzdy
dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zplisob ziskani znamek (Gstni zkouseni, pisemné, ...). V piipad¢
dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v prubéhu klasifikacniho obdobi pteda tento
klasifikaéni pfehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni Skoly.
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10. Klasifikaéni stupen ur¢i uéitel, ktery vyucuje prislusnému predmétu. Pi dlouhodobéj$im pobytu zaka mimo
Skolu (lazeniské 1écent, 1é€ebné pobyty, docasné umisténi v Gstavech apod.) vyucujici respektuje hodnoceni zdka,
které Skole sdéli skola pii instituci, kam byl zak umistén; zak se znovu neptrezkusuje.
11. Pii ur€ovani stupné€ prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti kvalita
prace aucebni vysledky, jichz zdk dosahl za cel¢ klasifikacni obdobi. Stupeni prospéchu se neurcuje na zaklade
praméru z klasifikace za pfislusné obdobi. Pfi vyuziti vahy znamky v klasifikaénim systému je vyuZzivan
péetibodovy systém. U praci, které shrnuji ucivo za delsi obdobi, mtize byt pouzita vaha 5. U ostatnich praci vaha
1 - 4 dle narocnosti a rozsahu ovérovaného uciva.
12. Ptipady zaostavani zakil v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické rad¢, a to zpravidla
kazdé ctvrtleti dle termint porad, vysledky jsou oznameny rodic¢tim.
13. Informace o prubézném prospéchu a chovani zaka jsou rodi¢im ptfedavany dle bodu 5, odst.1, ¢lanku Il a
dale pti osobnim jednani na t¥idnich schtizkach nebo konzultacnich hodinéach, na které jsou rodice pisemnée
zvani. Rodic¢tim, ktefi se nemohli dostavit na Skolou ur¢eny termin, poskytnou vyucujici moznost individualni
konzultace. Udaje o klasifikaci a hodnoceni chovani Zika jsou sdélovany pouze zastupctim Zéka, nikoli vefejng.
14. V ptipadé mimoradného zhorSeni prospéchu zéka nebo jeho Casté nepfitomnosti ve vyucovani informuje
rodi¢e vyucujici pfedmétu bezprosttedné a prokazatelnym zptisobem bezodkladné.
15. Pokud je klasifikace zaka stanovena na zakladé¢ pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem kter¢ se klasifikace zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zdkonni zastupci zaka
odvolat - tzn. cely Skolni rok véetn€ hlavnich prazdnin, v ptipadé zaka s odlozenou klasifikaci nebo opravnymi
zkouskami az do 30. 10. dalsiho skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt piedlozeny vSem zakim a na
pozadani ve Skole také rodicim.
16. Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména:
- neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu do $koly po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden
- zaci nemusi dopisovat do sesiti u¢ivo za dobu nepfitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci
- ucelem zkouSeni neni nachdzet mezery ve védomostech zaka, ale hodnotit to, co umi a podpofit praci s chybou
- ucitel klasifikuje jen ucivo, které bylo pfedmétem jeho vyuky, zadavani nového uciva k samostatnému
nastudovani a nasledna klasifikace neni pfipustna
- pted provétovanim znalosti musi mit zaci dostatek casu k nauceni, procviceni a zaziti uciva.
17. Vychovny poradce a specidlni pedagog koordinuji poskytovani informaci z doporuceni SPZ, které maji
vztah ke zpusobu hodnoceni a klasifikace zaka a zplisobu ziskavani podkladi ostatnim ucitelm.
18. Kritériem pro hodnoceni zaka v daném pololeti je jeho minimalné 60% tcast ve vyucovani predméti
s prevahou teoretického zaméteni a 50% tcast ve vyucovani pfedméti s pfevahou praktického a vychovného
zaméteni. Pii nizsi ucasti zaka, nez je uvedené kritérium, miiZe feditel skoly nafidit komisionalni pezkouseni
zaka v daném vyucovacim predmétu.
Hodnoceni zaka za dané pololeti bude vtomto pfipadé provedeno na zakladé¢ vysledku komisionalniho
prezkouseni.
19. Tiidni ugitel, ugitel, feditel koly mize udslit zakovi mimotadny studijni kol (dale jen MSU).
a) MSU je vnitini nastroj $koly.
b) MSU je udélovan za zdvazné neplnéni $kolnich povinnosti (vyplyvajicich ze 8kolniho fadu), pokud
zak nereaguje na ucitelovy podnéty a upozornéni v prubéhu vyucovani,
¢) termin, pozadovanou kvalitu a rozsah spInéni MSU stanovuje zadavajici uéitel. Pokud neni ur&en jiny
termin odevzdani, je jim vzdy den 8kolni vyuky, ktery nasleduje po dni zadani MSU,
d) odevzdané MSU jsou hodnoceny zadavajicim ugitelem podle klasifika¢niho fadu a vysledna znamka
je zapogitana do celkové klasifikace zéka v daném predmétu. P¥i neodevzdani MSU v pozadovaném
terminu je zak hodnocen vzdy nedostatecné,
e) pokud 74k obdrzi z vyse uvedenych divodi v pribéhu §kolniho &tvrtleti MSU nejméné ttikrat, bude
Skola o této skutecnosti informovat pisemné rodice.

2. Metody a formy hodnoceni

2.1 Sumativni hodnoceni
1. Sumativni hodnoceni je hodnoceni, které shrnuje vysledek uceni. Informuje o tom, kam zak za urc¢ité obdobi
dosel a co zvladl.

2. Sumativni hodnoceni ma podobu klasifikace nebo slovniho hodnoceni (viz. €LIII odst. 1-7 klasifikacniho
fadu).



2.2 Formativni hodnoceni

1. Formativni hodnoceni je vyuzivano jako pribézné hodnoceni procesu uceni, které méa pomoci zakovi se ucit.
Zakladnim principem pouziti formativniho hodnoceni je umoznit Zdkovi poznat, kde se v procesu uceni nachazi,
co ma ud¢lat dal, aby se né¢emu naucil a co mu v tomto usili mize pomoci.

2. Formativni hodnoceni posiluje zodpovédnost za vlastni uceni, posiluje zpétnou vazbu mezi zakem a ucitelem
a jejich vzajemnou spolupraci.

3. Pti formativnim hodnoceni ucitelé vyuZzivaji vhodné néstroje jako jsou: semafor, diivka, palce, smajliky,
sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni, tripartity, portfolio, ustni a pisemna zpetna vazba, gradované ulohy,
dobrovolné ulohy, tfibarevny test, kompetencni miizky, mapy ucebniho pokroku, tydenni a mesicni plany,
metodu SMART, kriterialni hodnoceni a dalsi vhodné metody.

2.2.1 Sebehodnoceni zZaki
1. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakd, posiluje sebetctu a sebevédomi zaki. Je jednou z metod
spadajicich pod formativni hodnoceni.
2. Je zatazovano do procesu vzdélavani prubézné vsemi vyucujicimi, zpisobem piiméfenym véku zaki.
3. Chyba je ptirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici o chybé se zaky komunikuji, Zaci mohou
nekteré prace sami opravovat, hodnoceni zdkova vykonu nelze provést jen klasifikaci, musi byt doprovazeno
rozborem chyb zéka. Chyba je dulezity prostfedek uceni.
4. Pti sebehodnoceni se zak snazi vyjadrit:

- co se mu dafi,

- co mu jeste nejde, jaké ma rezervy,

- jak bude pokracovat dal.
5. Pedagogové vedou zaka k vhodnym formam sebehodnoceni vlastnich vysledkd.
6. Sebehodnoceni zakti nemé nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni zaka pedagogem), ale ma pouze dopliiovat
a rozsifovat evaluaéni procesy a vice aktivizovat zaka.
7. Klasifikace a hodnoceni nejsou jedinym zdrojem motivace zaka. Zak ma byt veden ucitelem tak, aby ziskaval
a posiloval vnitfni motivaci k uceni.

2.2.2 Kriterialni hodnoceni

1. Kriterialni hodnoceni porovnava vykon zéka s predem stanovenymi kritérii kvality (nepfipousti srovnavani
s vykony jinych zaki). Cilem je jasné definovat, co se od zaka oc¢ekava, a poskytnout mu detailni zpétnou
vazbu, jakymi konkrétnimi dovednostmi nebo znalostmi dany ukol splnil.

2. Pti vyuziti kriteridlniho hodnoceni ucitel pfedem jasné definuje konkrétni irovné zakova vykonu pro dané
kritérium (napft. pocet spravnych odpovédi, pouziti spravného postupu, kvalitu provedeni aj.).

3. Hodnoceni se zaméfuje na konkrétni aspekty zakovy prace a pomaha zakovi pochopit, kde se zlepsil.
Umoznuje sledovat postup zaka v ¢ase a hodnotit jeho individualni pokrok (napft. pouzitim kritéria témet
osvojeno atd.).

2.2.3 Vrstevnické hodnoceni

1. Vrstevnické hodnoceni je zplsob, kdy zaci navzajem hodnoti praci svych spoluzaki, coz jim pomaha
zlepSovat se v uceni a rozvijet komunikacni dovednosti. Jeho hlavnim cilem je poskytnout srozumitelnou
zpétnou vazbu zaméienou na rozvoj, nikoli na kone¢nou znamku. Kli¢em k uspéchu je budovani bezpecné a
podporuyjici atmosféry ve tfide a jasné stanoveni pravidel.

2. Vrstevnické hodnoceni funguje na principu poskytovani zpétné vazby k praci spoluzaki, naptiklad k textu
nebo prezentaci, a soustfedi se na to, co se jim libi a co by se dalo zlepsit.

3. Hodnoti se konkrétni prace, nikoliv osobnost zaka. Zaci popisuji, co vnimaji, napiiklad ,,P¥ist& bys mohl
doplnit...*.

4. Protoze zpétnou vazbu dava vrstevnik, mize byt vnimana jako srozumitelné&;jsi a 1épe pfijimana.

Proces hodnoceni jinych také nuti zaky k zamysleni nad vlastni praci a k sebereflexi.

2.3. Prevod formativniho hodnoceni na sumativni

1. Pfevod formativniho hodnoceni na sumativni spociva v tom, ze se vysledky prubézné¢ho formativniho
hodnoceni (zaméfeného na zlepSovani) interpretuji do podoby koneéného sumativniho hodnoceni (shrnuti
dosazené urovng). Toho lze dosahnout nékolika zplsoby: vazenim formativnich hodnoceni v celkovém
hodnoceni, vyuZzivanim formativnich ukold, které maji i kone¢né, sumativni aspekty, nebo pietavenim
formativnich hodnoceni do kone¢né znamky na zakladé celkového pokroku, usili a dosaZzenych
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kompetenci. Cilem je, aby sumativni hodnoceni nebylo jen mechanickym souctem, ale reflektovalo celkovy
rozvoj zaka.
1.1 Vazené hodnoceni: Stanoveni vahy jednotlivych formativnich hodnoceni s ohledem na klicové kompetence,
které maji byt na konci obdobi prokazany.
1.2 Kvalitativni hodnoceni: Je zaméteno na silné stranky zaka a oblasti, které je tieba zlepsit. Souhrn
dostupnych informaci z formativniho hodnoceni miize byt podkladem pro sumativni hodnoceni.
2. Metodika ptevodu formativniho hodnoceni na sumativni
1. Stanoveni vahy formativniho hodnoceni
e Formativni hodnoceni mize tvofit maximalné 40 % celkového hodnoceni.
e Zbyvajicich 60 % tvofi sumativni prvky (testy, projekty, zkouseni apod.).
2. Sbér a evidence formativnich dat
e Ucitel prubézn¢ zaznamenava:
o sebehodnoceni Zaka,
o zpétnou vazbu (stni i pisemnou),
o vysledky z portfolia, gradovanych tloh, SMART cild apod.
o Doporucuje se vést jednoduchou tabulku nebo digitalni zdznam (napt. v Bakalatich, Teams)
3. Kvalitativni analyza pokroku
e Ucitel hodnoti:
o miru pokroku (napt. od ,,neumi* k ,,témét zvlada“),
o uroven samostatnosti,
o aktivitu a usili zaka,
o naplnéni kritérii (napt. podle kompetencnich miizek).
4. Pfevod na bodové nebo slovni hodnocenti
e Kazdé formativni hodnoceni miize byt pfevedeno na bodovou skalu (napt. 1-5 bodi).
e Body se vazi podle dulezitosti (napt. portfolio 40 %, sebehodnoceni 20 %, zpétna vazba 40 %).
e Vysledné skore se pfevede na procenta a tvoii 40 % celkové znamky.
5. Vypocet celkové znamky
Priklad:
e Formativni ¢ast: 35 bodl z 50 moznych — 70 % — véha 40 % — 0,7 x 0,4 = 0,28
e Sumativni ¢ast: 80 % — véaha 60 % — 0,8 x 0,6 = 0,48
e Celkem: 0,28 + 0,48 = 0,76 — vysledna znamka: chvalitebny (2)
6. Transparentnost a komunikace
e Zik irodite by méli védét, jak byla znamka stanovena.
e Doporucuje se kratké slovni shrnuti: ,,Znamka vychazi z pokroku zéaka, jeho aktivity a vysledkl v
prabéhu obdobi.
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I11. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé pouziti klasifikace, zasady pro pouZivani
slovniho hodnoceni

1. Stupné hodnoceni chovani, jejich charakteristika, véetné predem stanovenvch Kritérii

1.1 Chovani zéka ve $kole a na akcich potadanych Skolou se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni
stupni:

a) 1 - velmi dobreé,

b) 2 - uspokojivé,

¢) 3 - neuspokojivé.

Stupeii 1 (velmi dobré): zék uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu. Méné
zavaznych prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je viak piistupny vychovnému piisobeni a snazi se své chyby
napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé): chovéani 7éka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi §kolniho fadu. Zak se
dopusti zavazného ptestupku proti pravidlim slusného chovani nebo skolnimu fadu; nebo se opakované dopusti
méné zavaznych prestupkd. Zpravidla se pres udélend vychovna opatieni dopousti dalSich ptfestupkt, narusuje
vychovné vzdélavaci ¢innost $koly, ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.




Stupeii 3 (neuspokojivé): chovani zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti
se takovych zavaznych prestupki proti Skolnimu tadu, kterymi hrubym zptsobem narusi vychovné vzdélavaci
¢innost skoly. Zpravidla se pfes udélena vychovna opatfeni dopousti dalSich ptrestupk.

2. Pravidla hodnoceni spole¢nd pro slovni hodnoceni i hodnoceni klasifika¢nimi stupni vcetné
kritérii

2.1. Celkové hodnoceni zéka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél (a) s vyznamenanim,

b) prospél (a),

¢) neprospél (a)

d) nehodnocen (a).

2.2. Jestlize je zak z vyuky nekterého pfedmétu v prvnim nebo druhém pololeti uvolnén, uvadi se na vysvédceni
misto hodnoceni slovo ,,uvolnén(a)*

2.3. Nelze — li zaka z nékterého nebo ze vSech pfedmétt v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani

v nahradnim terminu, uvadi se na vysvéd¢eni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)*

2.4. 74k je hodnocen stupném

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych pfedmétl stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu hor§im nez 2 - chvalitebny, prumér stupiili prospéchu
ze vSech povinnych pfedmétt stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani
je hodnoceno stupném velmi dobré. V ptipad€ pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni
a klasifikace postupuje skola podle pravidel hodnoceni zakii podle § 14 odst. 2 vyhlasky ¢.48/2005Sb. v platném
znéni

b) prospél(a), neni-li v zddném z povinnych pfedmétt stanovenych $kolnim vzdélavacim programem hodnocen
na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

¢) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétt stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen
na vysvéd¢eni stupném prospeéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z
neho hodnocen na konci druhého pololeti,

d) nehodnocen(a), neni-li mozn¢ zéka hodnotit z nékterého z povinnych predmétii stanovenych skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

2.5. P¥i hodnoceni zaki cizinci, ktefi plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se urovei znalosti
ceského jazyka povazuje za zadvaznou souvislost, ktera ovlivituje jejich vykon.

2.6. Klasifikaci vysledkl vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech a chovani zéka Ize doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani.

3. Stupné hodnoceni prospéchu v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika, véetné
predem stanovenych Kritérii

3.1. Pro potieby klasifikace se predméty déli do tii skupin:

- pfedmeéty s ptevahou teoretického zameéteni,

- pfedméty s pfevahou praktickych ¢innosti,

- predméty s pfevahou vychovného a uméleckého zaméfeni.

3.2. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych, volitelnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatec¢ny,

e) 5 - nedostatecny.

3.3. Pii hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych
Skolou hodnoceny tak, aby byla ziejma troven vzdélani zéka, které dosahl zejména vzhledem k ocekdvanym
vystuptiim jednotlivych pfedméti Skolniho vzd€lavaciho programu, ke svym vzd€lavacim a osobnostnim
predpokladtim a k v€ku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pfistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovliviji jeho vykon.

3.4. Pti hodnoceni Zaka se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupné hodnoceni ¢islice, na druhém stupni se
pouzije slovni oznaceni stupn¢ hodnoceni.




4. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pirevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméfeni maji predméty zahrnuté do vzdélavacich oblasti jazyk a jazykova
komunikace, matematika a jeji aplikace, Clovek a jeho svét, clovek a priroda, informatika a dé&jepis.

Pti klasifikaci vysledkd ve vyucovacich pfedmétech s prevahou teoretického zaméteni se v souladu s pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu (déle jen RVP) rozpracovanymi blize v Skolnim vzdélavacim programu
(dale jen SVP) hodnoti:

- ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pojmt, definic, zdkonitosti a vztah,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu, pti vykladu
a hodnoceni spolecenskych a piirodnich jevili a zakonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevs§im jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zdjem o né a vztah k nim,

- pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledki ¢innosti,

- osvojeni u¢innych metod samostatného studia

- pInéni samostatnych ukoli podle pfedem stanovenych kritérii a dodrzovani dohodnutych termint jejich
odevzdavani

- ukoly typu ,,pfi splnéni tikolu je hodnoceni vyborné, pfi nesplnéni se nehodnoti®, pokud neni kritérii predem
stanoveno jinak

- zakovské projekty, skupinova prace, referaty, dlouhodobé tikoly, dobrovolné ukoly a dal§i metody a formy
hodnoceni podporujici pozitivni vztah zakt ke vzdélavani

Vysledky vzdélavani se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti uceleng, pesné a ipIné a chape vztahy
mezi nimi. Pohotoveé vykonava Cinnosti a aktivity pfi vyuce. Samostatné a tvofive uplatituje osvojené poznatky
a dovednosti pii feSeni teoretickych a praktickych tkold, pii vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti. Mysli
logicky spravné, zfetelné€ se u ného projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho tstni a pisemny projev je spravny,
presny a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng, presné a uplné.
Cinnosti a aktivity pii vyuce vykonava celkem pohotové. Samostatné a produktivné nebo podle mensich
podnéti ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pii
vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt ¢innosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkti. Graficky projev je esteticky, bez vétsich neptesnosti. Je schopen
samostatng nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupeit 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd, faktd, pojmd, definic a zédkonitosti
nepodstatné mezery. Cinnosti a aktivity pfi vyuce vykonava s nedostatky. Podstatn&jsi neptesnosti a chyby
dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni jevil a zakonitosti podle podnétt
ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a
pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkt jeho ¢innosti se
projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat podle navodu ucitele.

Stuperi 4 (dostatecény)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zdvazné mezery. P¥i &innostech a
aktivitach pfi vyuce je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkti a dovednosti
prti feseni teoretickych a praktickych ukola se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuZzivani poznatkl pro vyklad a
hodnoceni jevil je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni
a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho ¢innosti a
v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby
dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stuperi 5 (nedostatecny)




74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, piesné a GipIng, ma v nich zdvazné a znaéné mezery. Pii
¢innostech a aktivitach pfi vyuce mé zavazné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii
teSeni teoretickych a praktickych tikolt se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevl a
zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni,
vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu mé zavazné nedostatky ve
spravnosti, pesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledki jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky.
Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

5. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni.
Pievahu praktické ¢innosti maji v zdkladni Skole pracovni ¢innosti.

Pti klasifikaci v predmétech uvedenych v s pfevahou praktického zaméfeni v souladu s pozadavky ucebnich
osnov se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptisobti prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledki ¢innosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani potadku na pracovisti,

- dodrzovani piedpisti o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci a péce o zZivotni prostiedi,
- hospodarné vyuzivani surovin, materialli, energie, ptekonavani prekazek v praci,

- obsluha a udrzba laboratornich zafizeni a pomucek, nastrojt, nafadi a métidel.

Vysledky vzdélavani se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupeii 1 ( vyborny)

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Pohotové,
samostatng a tvoriveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava
pohotoveé, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpeéné ovlada postupy a zplisoby prace;

N

vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
praci a aktivné se stara o zivotni prostiedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Aktivné piekonava
vyskytujici se prekazky.

Stupeii 2 (chvalitebny)

7k projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale méné
tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické cinnosti
vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji
drobné nedostatky. Ugelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje
predpisy o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci a stara se o zivotni prostiedi. Pii hospodarném vyuzivani
surovin, materiald a energie se dopousti malych chyb. Piekazky v praci prekonava s obasnou pomoci ucitele.
Stupeit 3 (dobry)

74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mengimi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb
a pii postupech a zptisobech prace pottebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni
praci organizuje méné tcelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a v malé mife ptispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen
hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. Pfekazky v praci prekonava jen s Castou pomoci ucitele.
Stuperi 4 (dostatecny)

7k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pii volbé postupti a zptisobti prace potiebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, méné dba o potadek na pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani piedpist o bezpecnosti a ochrané€ zdravi pii
praci a o zivotni prostfedi. Porusuje zasady hospodérnosti vyuzivani surovin, materiald a energie. Prekazky v
praci prekonava jen s pomoci ucitele.

Stuperi 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Nedokaze
ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
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dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s pomoci ucitele.
Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti
si nedokaze zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada ptredpisy o ochran¢ zdravi pii praci a nedba
na ochranu Zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarn¢ surovin, materialli a energie.

6. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméieni

Prevahu vychovného zaméreni maji: obcanska vychova, vychova ke zdravi, vytvarna vychova, hudebni vychova
a zpéev, télesna vychova.

Pii ¢astecném uvolnéni nebo ulevach doporucenych lékatem je zak klasifikovan s prihlédnutim ke zdravotnimu
stavu.

Pti klasifikaci v predmétech s ptevahou vychovného zaméfeni je Zak hodnocen v souladu s pozadavky RVP
rozpracovanymi blize v SVP hodnocen s ohledem k jeho moZnostem a schopnostem a to zejména tzv. mékké
kompetence (soft skills):

- aktivita a iniciativa zéka, jeho zapojeni do ¢innosti v rdmci vyucovacich aktivit,

- tymové chovani, spoluprace, ohleduplnost a tcta pfi jednani s druhymi lidmi,

- komunikaéni schopnosti, kooperace, sebereflexe, kreativni feseni problému, aplikace a pouziti dovednosti pro
prakticky zivot,

- zékova schopnost dodrzovat, pouzivat a aplikovat zakladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské
normy, je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu,

- stupeni tvofivosti a samostatnosti projevu, kvalita projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, Cinnosti a jejich tvotiva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiovani ve vlastni ¢innosti,

- vztah zaka k ¢innostem a zajem o né,

- estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,

- v télesné vychove s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu a té€lesnym schopnostem a moznostem zaka vSeobecna
télesna zdatnost, snaha o podani nalezitého vykonu a jeho péce o vlastni zdravi.

Vvychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stuperi 1 (vyborny)

74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své osobni

predpoklady a usilovné je rozviji v individualnich a kolektivnich projevech. Vychovné vzdélavacich aktivit se
ucastni v ramci svych moznosti a osobnich predpokladi tak, aby doséhl co nejkvalitngjsiho vysledku. Jeho
projev je esteticky pisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychove piesny. Osvojené védomosti,
dovednosti a navyky aplikuje tvorivé. Ma vyrazng¢ aktivni zajem o uméni, estetiku, brannost a té€lesnou kulturu a
projevuje k nim aktivni vztah. Vzhledem ke svym osobnim ptedpokladiim uspésné rozviji sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

Stuperi 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich piedpokladi,
které Gspésné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky plisobivy a ma jen mensi
nedostatky. Zak tvotivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tukolech. M4 aktivni zajem
o umeni, o estetiku a télesnou zdatnost. Esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost si v ramci svych moznosti
aktivné rozviji.

Stuperi 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢ng své schopnosti v
individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a
dovednosti maji ¢etnéjSi mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema dostate¢ny aktivni zajem o
umeni, estetiku a télesnou kulturu. Sviyj esteticky vkus a t€lesnou zdatnost v ramci svych moznosti rozviji méné
aktivne.

Stuperi 4 (dostatecény)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou méalo uspokojivé.
Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly zajem o ¢innosti. Svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost rozviji s malym zajmem.

Stuperi 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsing chybny
a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem
o praci a nevyviji Gsili rozvijet sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.
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7. Zasady pro pouZzivani slovniho hodnoceni véetné predem stanovenych kritérii

7.1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim
vzdélavacim programem a chovéni zéka ve Skole a na akcich potddanych skolou jsou v ptipadé pouziti slovniho
hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma uroveii vzdélani zaka, které dosdhl zejména ve vztahu k ocekédvanym
vystuptim formulovanym v RVP rozpracovanymi blize v SVP §kolniho vzdélavaciho programu, k jeho
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a k véku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkii
vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zdka a jeho ptistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které
ovliviiji jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje Zaka. Obsahuje také zdtivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
predchazet piipadnym neuspéchiim zéka a jak je prekonavat.

7.2. O slovnim hodnoceni vysledkli vzdélavani zdka na vysvédceni rozhoduje feditel skoly-

7.3. Ttidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predmétt prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo
klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipad¢ ptrestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptisobem, a to na
zadost této skoly nebo zakonného zéstupce zaka.

v

7.4. U zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne feditel skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zékladé zadosti zakonného zastupce Zaka v souladu s doporucenim SPZ — §kolského poradenského zafizeni
(pedagogicko — psychologicka poradna — PPP nebo specialné pedagogické centrum - SPC).

7.5. Pti pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
predmeétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka,
které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym vystuptim jednotlivych vzdélavacich oblasti SVP, ke svym
vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim a véku. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani
zéaka v jejich vyvoji, ohodnoceni ptistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a
naznaceni dal$iho rozvoje zéka; obsahuje také zdivodnéni a doporuceni, jak predchazet piipadnym neuspéchiim
zaka a jak je piekonavat. Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny
predméty. Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani zaka.

7.6. Zasady pro vzajemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni

Prospéch

Ovladnuti uciva

1 — vyborny ovlada bezpecné
2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostateCny

ovlada se znaénymi nedostatky

5 - nedostate¢ny neovlada

Mysleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti, samostatny
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 —dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostateCny

nesamostatné mysleni, pouze s napovédou

5 - nedostate¢ny

odpovida nespravn¢ i na navodné otazky

Vyjadrovani

1 — vyborny vystizné a pomérné piesné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 —dobry myslenky vyjadiuje ne dost pfesné

4 — dostateCny

myslenky vyjadiuje se znaénymi obtiZzemi

5 - nedostate¢ny

nedokaze se samostatné vyjadrit, i na ndvodné otazky
odpovidéd nespravné

Celkova aplikace védomosti

1 — vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti,
pracuje samostatné, pfesné a s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukold,
dopousti se jen mensich chyb
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3 —dobry tesi tkoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno
piekondva potize a odstraniuje chyby

4 — dostateCny d¢la podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostatecny praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Aktivita, zdjem o uceni

1 — vyborny aktivni, u¢i se svédomit¢ a se zajmem

2 — chvalitebny uci se svédomite

3 — dobry k uceni a praci nepotiebuje vétsSich podnétii

4 — dostateCny maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny pomoc a pobizeni k u€eni jsou zatim neucinné

7.8. Klasifikaci vysledki vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmeétech a chovani zaka 1ze doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

IV. Vychovna opati‘eni

1. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazetiska opatieni. Pochvaly, jina ocenéni a dalsi
kazenska opatfeni mize udelit ¢i ulozit feditel nebo tiidni ucitel.

2. Reditel 8koly miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické &i fyzické osoby
zékovi po projednani v pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti,
obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimoradné uspésnou praci.

3. Ttidni ucitel muZze na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich Zakovi po
projedndni s feditelem skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za
déletrvajici uspésnou praci.

4. Pii poruseni povinnosti stanovenych §kolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruseni zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) diitku tfidniho uditele,

c) ditku feditele skoly.

5. Ttidni ucitel neprodlené oznami fediteli $koly ulozeni ditky tfidniho ucitele. Ditku feditele skoly 1ze Zakovi
ulozit pouze po projednani v pedagogické radé.

6. Reditel 8koly nebo tfidni uéitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZzeni
napomenuti nebo dutky a jeho diivody prokazatelnym zpiisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

7. Ud¢leni pochvaly a jiného ocenéni a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do dokumentace skoly.
Udéleni pochvaly a jiného ocenéni Feditele Skoly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.
8. Na navrh skoly miZe byt po dohod¢ se zakonnymi zastupci zéka realizovan kdykoliv v pribéhu skolniho roku
IVyP (individualni vychovny program) dle piislusné metodiky MSMT.

|V. Podrobnosti 0 komisionalnich a opravnych zkouskach

1. Opravné zkousky

1. Zaci devatych ro¢niki a Zaci, kteid na daném stupni zakladni §koly dosud neopakovali roénik, kteii na konci
druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméta s vyjimkou predmétt vychovného zaméteni,
konaji opravné zkousky.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditelem
skoly. Zak mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. Z4k, ktery nevykona opravnou zkousku Gisp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych
divodti mize teditel skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi
nasledujiciho S§kolniho roku. Do té doby je zak zafazen do nejbliz§iho vyssiho ro¢niku, poptipadé znovu do
devatého rocniku.

4. V oduvodnénych piipadech mtize krajsky urad rozhodnout o kondni opravné zkousky a komisionalniho
piezkousSeni na jiné zakladni Skole. Zkousky se na zadost krajského Gradu ti¢astni Skolni inspektor.

2. Komisionalni pirezkouSeni
1. Komisi pro komisionalni pfezkouSeni jmenuje feditel $koly; v piipadé, Ze je vyucujicim daného predmétu
teditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.
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2. Komise je tfi¢lenna a tvoii ji:

a) ptedseda, kterym je feditel skoly, popfipad¢ jim povéfeny ucitel zkousejici Skoly, nebo v piipade, ze
vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,
b) zkousejici ucitel, jimz je vyucujici dané¢ho predmétu ve tiide, v niz je zak zatazen, poptipade jiny vyucujici
daného predmétu,

c) ptisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené
Réamcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

3. Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouSeni. Vysledek ptezkouseni stanovi
komise hlasovanim. Vysledek piezkouseni se vyjadii slovnim hodnocenim, nebo stupném prospéchu. Reditel
Skoly sdéli vysledek ptezkouseni prokazatelnym zptisobem zakovi a zakonnému zastupci zaka. V piipade
zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni.

4. O ptezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

5. Zak mize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné Zaka ze zavaznych
diivodl ve stanoveném terminu pfezkouset, stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin pfezkouseni.

6. Konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.
7. Vykonanim ptezkouseni neni dot€ena moznost vykonat opravnou zkousku.

8. Tato ustanoveni se obdobn¢ vztahuji také na vzdélavani zaki niz$iho stupné Sestiletého nebo osmiletého
gymnazia, s vyjimkami uvedenymi ve vyhlasce o zdkladnim vzdélavaniv § 1,2, 4,5, 7, 8,22 a 23.

9. V ptipadé, ze zakonny zastupce zaka ma pochybnosti o spravnosti vysledku zkousky, mize pozadat o
prezkouseni podle § 22 vyhlasky ¢.48/2005 v platném znéni.

r v r

VI. Zpisob hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami, hodnoceni nadanych zakii,

individualni vzdélavani

1. Integrovany zak

1.1 Pokud je ve tfid¢€ Skoly vzdélavan individualn€ integrovany zak, vytvoii feditel skoly podminky
odpovidajici individualnim vzdelavacim potfebam zaka vedouci k jeho vSestrannému rozvoji.

1.2. Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je pro ucely skolskych
predpisti mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami,
autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfti
vzdélavani. Socialnim znevyhodnénim je rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni
socialné patologickymi jevy, nafizena ustavni vychova nebo ulozena ochranna vychova, nebo postaveni
azylanta a u¢astnika fizeni o udéleni azylu na izemi Ceské republiky.

2. Hodnoceni Ziki se SVP

2.1. Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzde€lavacimi potfebami maji pravo na vytvoreni nezbytnych podminek
pti vzdélavani i klasifikaci a hodnoceni.

2.2. Pti hodnoceni 74kt a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami se piihlizi k povaze postiZzeni nebo
znevyhodnéni. Vyuéujici respektuji doporu¢eni SPZ a SPP a uplatiuji je pii klasifikaci a hodnoceni chovani
zaki a také voli vhodné a pfiméfené zpusoby ziskavani podkladu.

2.3. U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel $koly o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé Zadosti
zakonného zastupce zaka.

2.4. Pro zjistovani trovné zakovych védomosti a dovednosti voli ucitel takové formy a druhy zkouseni, které
odpovidaji schopnostem Zaka a na né¢Z nema porucha negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty piSou tito Zaci
po predchozi pripravé. Pokud je to nutné, nebude dité s vyvojovou poruchou vystavovano ukolim, v nichz
vzhledem k poruse nemlize pfimérené€ pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho predpokladtim.

2.5. Vyucujici klade dliraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. Pti
klasifikaci se nevychazi z prostého poc¢tu chyb, ale z poctu jevu, které zak zvladl.

2.6. Klasifikace je provdzena hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty
neuspéchu, navodem, jak nedostatky piekonavat.

2.7. Vsechna navrhovana pedagogicka opatfeni se zasadné projednavaji s rodici a jejich souhlasny ¢i
nesouhlasny nazor je respektovan.

2.8. V hodnoceni se piistup vyucujiciho zamétfuje na pozitivni vysledky zaka a na podporu jeho motivace k
uceni namisto jednostranného zdtraznovani chyb.
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2.9. Vzdé¢lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych se fidi vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.,
o zakladnim vzdélavani, v platném znéni a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych v platném znéni, pokud neni zvlastnim pravnim piedpisem stanoveno
jinak.

3. Hodnoceni nadanych zZiki

Reditel §koly miize mimoradné nadaného nezletilého zaka piefadit do vyssiho roéniku bez absolvovani
predchoziho ro¢niku. Podminkou pfefazeni je vykondni zkouSek z uc¢iva nebo €asti uciva rocniku, ktery zak
nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel skoly.

4. Individualni vzdélavani

Individualné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z ptislusného uciva, a to ve Skole, do niz byl piijat
k plnéni povinné skolni dochazky. Nelze-li individualné vzdélavaného zaka hodnotit na konci piislusného
pololeti, urc¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésicti po skonéeni pololeti. Reditel $koly zrusi povoleni individualniho vzdélavani, pokud
zak na konci druhého pololeti pfislusného skolniho roku neprospél, nebo nelze-li zaka hodnotit na konci pololeti
ani v ndhradnim terminu.

VII. Hodnoceni Zakii v obdobi omezeni osobni pritomnosti déti, Zaki a studentii ve Skolach dle
§184a skolského zakona

1. Ziskavani podklada pro hodnoceni v daném pololeti skolniho roku, ve kterém bylo zavedeno distan¢ni

vzdélavani

a) Pribézné hodnoceni za obdobi, kdy bylo vyucovani realizovano prezen¢né

b) Odevzdavani vypracovanych ukolll uréenych k samostatné praci béhem distan¢niho vzdélavani:
- nehodnoti se Grovei, ani zpracovani zadanych ukold, pouze aktivni ti¢ast (odevzdani

samostatné vypracovaného zadaného tkolu)

¢) Pribézné hodnoceni za obdobi distanéniho vzdélavani (podle piedem stanovanych kritérii, se

kterymi byli zaci pfedem prokazatelné seznameni v ramci on-line komunikace s danym vyucujicim)

2. Klasifikace v pololeti skolniho roku skolniho roku, ve kterém bylo zavedeno distancni vzdélavani
a) Znamky za obdobi prezencni vyuky dle ¢lanku 1. az VI. klasifikacniho fadu
b) Odevzdavani vypracovanych ukold uréenych k samostatné praci béhem distancniho vzdélavani:
- 1nad80%-1
- 60%-80%-2
- 40%-60%-3
- dod40%-4
¢) Znamky za obdobi distan¢ni vyuky dle ¢lanku VII, odstavce 1, bodu c) klasifika¢niho fadu

3. Hodnoceni a klasifikaci pti vyu¢ovani za podminek dle §184a je tieba vzdy piizplsobit témto

podminkam v mite odpovidajici okolnostem (zejména s ohledem na nestejné podminky zaku
k distan¢nimu vzd¢lavani).

V Kamenici dne 15.10.2025

Ing. Jan Jelinek
reditel skoly

Pedagogicka rada projednala a schvalila dne 21.10.2025
Skolska rada projednala a schvalila dne 23.10.2025

Priloha: Klasifikace podle bodového hodnoceni

Ptehled pravnich ptedpist, ze kterych klasifika¢ni fad vychazi:
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Zakon €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon) v platném znéni

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb. o zdkladnim vzd€lavani a neékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky

v platném znéni

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych v platném
znéni
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Priloha: Bodovaci tabulka

Maximalni | rozpéti bodu Rozpéti bodli | Rozpéti bodli | Rozpéti bodli | Rozpéti bodu
pocet bodli | prozndamkul | proznamku2 | proznamku 3 | proznamku4 | proznamku5
v testu (100-91%) (90-71 %) (70-41 %) (40-21 %) (20-0 %)
9 9-8 7-6 5-4 3-2 1-0
10 10-9 8-7 6-4 3-2 1-0
11 11-10 9-8 7-5 4-3 2-0
12 12-11 10-9 8-5 4-3 2-0
13 13-12 11-10 9-6 5-3 2-0
14 14-13 12-10 9-6 5-3 2-0
15 15-14 13-11 10-7 6-4 3-0
16 16-15 14-12 11-7 6-4 3-0
17 17-16 15-12 11-7 6-4 3-0
18 18-17 16-13 12-8 7-4 3-0
19 19-18 17-14 13-8 7-4 3-0
20 20-19 18-15 14-9 8-5 4-0
21 21-19 18-15 14-9 8-5 4-0
22 22-20 19-16 15-9 8-5 4-0
23 23-21 20-17 16-10 9-5 4-0
24 24-22 21-17 16-10 9-5 4-0
25 25-23 22-18 17-11 10-6 5-0
26 26-24 23-19 18-11 10-6 5-0
27 27-25 24-19 18-11 10-6 5-0
28 28-26 25-20 19-12 11-6 5-0
29 29-27 26-21 20-12 11-6 5-0
30 30-28 27-22 21-13 12-7 6-0
31 31-29 28-23 22-13 12-7 6-0
32 32-30 29-23 22-13 12-7 6-0
33 33-31 30-24 23-14 13-7 6-0
34 34-31 30-25 24-14 13-8 7-0
35 35-32 31-25 24-15 14-8 7-0
36 36-33 32-26 25-15 14-8 7-0
37 37-34 33-27 26-16 15-8 7-0
38 38-35 34-27 26-16 15-8 7-0
39 39-36 35-28 27-16 15-9 8-0
40 40-37 36-29 28-17 16-9 8-0
41 41-38 37-30 29-17 16-9 8-0
42 42-39 38-30 29-18 17-9 8-0
43 43-40 39-31 30-18 17-10 9-0
44 44-41 40-32 31-19 18-10 9-0
45 45-41 40-32 31-19 18-10 9-0
46 46-42 41-33 32-19 18-10 9-0
47 47-43 42-34 33-20 19-10 9-0
48 48-44 43-35 34-20 19-11 10-0
49 49-45 44-35 34-21 20-11 10-0
50 50-46 45-36 35-21 20-11 10-0
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